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ГЛABA 1 oБщиЕ ПoЛo)кЕIJrIЯ

l.l. Haстoящrе ПoЛo)кеЕие paзpaбoтaнo в AHo ДПo (ЭPИкCCOH тpейнинг цеIITp)
(дaлее opгaнизaция), в оooтBеTcTBИI4 co cm. 59' Феdepальньtи/' 3сlкol1oл4 кОб oбpазoвспl1]u в
Poccuйcкoй Феdepацuu> Jtr 273-ФЗ om 29.]2.2012 2., Пl.lcьмoм Muнoбpнаукu Poccuu om
30.03.2015 N АК-82]/06 ''О наnpавЛeнuu меmoduческuх peкoмeнdацuй no umozoвoй
аmmecmацuu сЛушаmе]lей", Уcmавoм Оpzанuзацuu И peГЛaМrllTиpyет фopмьI и ПоpЯДoк
opгaнизaции и пpoведения Trкyщегo кoнTpoлЯ и пpoMе)кyToчнoй aтTrстaции oбyvaroщихся
пo peaЛизyеМЬIМ пpoгpaММaМ.

1.2. TеpминЬI и oпpеДrЛения:
кoнтpoлЬ пpoцесс сoпocTaBлrl{ия ДocTигI{yTЬIх prзyлЬTaToB oсBorIIия

oбpaзoвaтеЛЬнЬIх ПpoГpaММ с зaДaннЬIМи, B цеЛЯх oбеспечения кaчrсTBa пoДгoToBки
oбгlaющихся;

oцeнкa - пpoцеДypa oПpеДеЛения сooTBетсTBИЯ vlHДИBИДyaЛЬньIх oбpaзoвaтеЛЬнЬIх
Дoстижений oбyнaющихся И BЬIПyскникoB opгaнизaции тpебoвaниям пoтpебителей
oбpaзoвaтеЛЬнЬIх yслyГ;

изМepение _ oПrpaция ПpиcBoенИЯЧИceЛ oбъектaм и их свoйсTвЕlм' в сooTBеTсTBии с
oпpеДrЛенtlЬIМи пpaBиJIaМи.

ГЛABA 2. TЕкУщиЙ кoнTPoЛЬ зIIAII Й oьyчдЮщихсЯ

2.1. Tекyщий кoнтpoль знaний oбy.raroщихся rrpеДсTaBляет сoбoй oцrl{кy pезyЛЬTaToв
oбy'rения (ypoвня oбpaзoвaннocти) кaк oднy из сoстaBJUIющиx oценки кaчесTBa ocBoения
пpoгpaММ ДПo и opиrнTиpoBall нa пpoBrpкy сфopмиpoвaннoсTи oTДеJIЬI{ьIx кoМПoнеIlToB
кoмпeтенЦий.
2.2' КонкpеTI{ые фopмьl и пpoЦеДypЬI Tекyщегo кoнTpoЛя знaний пo кaжлoй yuебнoй
ДиcциПлине (УД) и пpoфесоиoнaЛЬнoМy МoДyЛЮ (ПM) yсTaнaBЛиBaIoTся opгaнизaцией
сaМoстoяTеЛЬнo и ДoBoДятся Дo сBeДeния oбyнaroщихся B TeЧeниe пеpBЬIx двщ дней oт
IIaчaJIa oбyнения.
2.3. Tекyщий кoнтpoль знaний oбy.raтoщихcя oсyщеcTBJIяеTся пprПoДaBaTrJleМ B пprДrJlax
yuебнoгo BpеМе}Iи, oTBедrннoгo нa oсвoе}lие сooTBеTсTBУIoЩих yнебньrх ДиcциПЛин'
Mе}кДисциплинapнЬж кypсoB (МДк) кaк TpaДициoннЬIМи, Taк И иtll{oBaциoннЬIМи
МеToДaМи' BкЛIoчaЯ кoМпЬIoTrpнЬIе TехнoJIoгии.
2.4. Teкуuий кoнтpoль знaниЙ oбуraroщихсЯ Mo)I(eт иМеTЬ cЛeДyющиe BиДЬI: вхoднoй и
oпеpaтивньrй.
2.5. Bхoднoй кoнтpoль знaний пpoвoДиTcЯ B IIaчaJIе изyЧrния кypсa с цrЛЬIо BЬIоTpaиBaниJI
l4HДИBИ Ду aJIьнoй тpaекTopии oбщения.
2'6. oпеpaтивньlй кoIITpoлЬ пpoBoДиTся с ЦелЬю oбъeктивнoй oценки кaчесTBa oсвoения

ПpoгpaММ (yнебньrх Дисциплин' Ме)кДисциПлинapных кypсoв, пpoфессиoнaлЬных мoдyлей,
pa:}ДеЛoв или тем), a TaЮке сTиМyЛиpoBaНI4Я yнeбнoй paбoтьl oбyнaroщихся' МoIIиTopингa
резyлЬTaToв oбpaзoвaтeльнoй ДеяTеЛЬнocTи, пoДгoToBки к пpoмr}кyтo.rнoй aTTесTaции и
oбеспечeн ИЯ NIaI<cИNIaльнoй эффeктивнoсти oбpaзoBaтeлЬнoгo пpoцессa.
2.7. Фopмьl oПеpaTиBнoгo кoIITpoля (кoнтpoЛЬн€Ul paбoтa, TесTиpoBaIIиl' oпpoс' BЬIIIoлнениe
LI зaЩИTa лaбopaтopньrx paбoт' BЬIПoЛнlние pефepaтoв (дoклaдoв), пoдгoToвкa пpезентaций
И т.Д.) вьtбиparoтся пpепoДaвaTелеМ' исxoДя из МетoДиЧеcкoй цeлесooбp€L:ttloсTи'
специфики уrебнoй ДисциПJIиI{ьI' Ме)кДисципJlиIrapнoГo кypсa.



ГЛABA 3. IIPOMЕжУTOЧHAЯ ATTЕсTAци,I

3.1. Пpoме)I(yтoчнajl aТтесTaциЯ пpoвoдиTоя с цеЛЬю oпprдrления сooTвеTcTBvIЯ ypoBIIя и
кaЧеcTBa IIoДгoToBки oбyuaroщеГocЯ тpебoвaнияМ к pезyЛЬTaтaМ oсBorIIия пpoгpaММЬI и

3.2.oснoвньIми BидaМи пpoмежyтoннoй aт"гестaции яBJIяIoтcя' с rlrToМ BpеМrни нa
ПpoМе)кyToчнylo aT.гесTaцию :

зaЧеT;

экзaМeн;

экзaМrн квaлификaциoнньlй (для пpoгpaмм пpoфеcсиoнaлЬнoгo oбуrения)
лиффеpенциpoBaннЬIй зaчет пo yvебнoй / пpoизвoдственнoй ПpaкTикe.
Пpoмежyтoчнaя aтTесTaция oцеI{иBaеT pезyлЬTaTьI y.reбнoй деяTeЛьHocTи

J.J
oбy.raroщеГoся зa o сBo еIlие p aз Дe Лa, ДисципЛин ЬI ИЛИ МoДyЛя.
з.4. Пpoмежyтoчн€ш aTTrсTaция пo yнебнoй / пpoизвoдственнoй ПpaкTике B paМкaх
oоBoения пpoгpaММ пpoфессиoнtшЬньIx мoдyлей ocyщесTBJIяетоЯ B фopме зaчетa.
3.5.Maксимi}ЛЬнoе кoЛичеcтBo aттесTaциoннЬIх испьrтaний B пpoцrссe пpoМежyто.tнoй
aTTесTaции oбуraroщихcя - 2.

3.6.Фopмьl и пopЯДoк пpoМr)кyToчнoй aT'гeсTaции Мoгyг oпpедeJIяTЬся coBМестнo oo и
paбoтoдaтелеМ.

3'7.ПеpиoдичtloсTЬ ПpoMr)кyгoчнoй aTTесTaции oпpедrJUIrтся paбo.rим уrебньпl плal{oМ
пpoГpaмМЬI ДПo и МoжеT oTсyTcTBoBaTЬ пo пpoгpaMМaM ПoBЬIшIrния квa.гrифиКaЦИИ vIЛИ
пpoГpaММaМ oбyнения и пpoBеpки знaниЙ.
3.8. Bсе фopмьr пpoМе)кyToчнoй aTтrcTaции yсTaIIaBливaIoтся paбo.rим уreбньпr,t пJIaнoM и
ДoBoДяTся Дo сBrДrния oбyuaroщИXcЯ.
З'9. Лицa с oгpaниченныМи вoзМo)кнoсTяМи зДopoвья, oбyualoщиеся B эJIекTpoннoй фopме,
МoгyT пpoxoДить пpoМrжyToЧI{yfo aTтесTaцию о пpиМrнeнием ДисTaнциoнIIЬD( тexнoлoгий,
B ToМ чисЛе пpи oннoй фopме oбy.rения.
3 . 1 0. AттеотaциoннЬIе МaтеpиaЛьI paзpaбaтьrв aIoTся :

пpи пpoBеДeHLIИ зaчетa пo y'rебнoй Диcциплинr' МеЯ(ДиcциплинapнoМy кypсy _
opгaнизaциeй;
Пpи пpoBrДeЕkIkl зaЧеTa пo yнебнoй/пpoизвoдственнoй пpaкTикr Пo пpoцpaMМaМ
пpoфессиoнaлЬнoгo oбyuения _ opгaнизaциeй иJIи сoBМеcTIIo opгaнизaциeЙ и
paбoтoдaтrJleм.

3.l1. ИнтеpBaJI МежДy экзaМrнaМи дoJIя(rн бьrть нe Мeнее дByх кaлeнДapных дней.
З.I2. B пopяДке иcключеI{ия opгaнизaция иМеrT пpaBo ycTa}IaBлиBaTЬ инДивидyальньrй
гpaфик экзaМенaциoннoй ceccИИ oбуraемoмy пpи rIaJIl4ЧИИ yBaжиTеJIЬньIx пpичин,
ПoДтBеpжДеннЬIх ДoкyмеIrTaлЬнo' и ЛиЧнoГo зaяBЛения.
3'13. Пpи oсBoеI{ии пpoГpaММ' ДЛЯ oцениBaНИЯoбyнaroщихся' pекoМенДyeTcя ПpиМeнЯTЬ:
- пpи ПpoвrДении зaчеTa пo уreбнoй/пpoизвoдственнoй пpaкTике _ pешrнием: кзaчтeнo/нr
зaЧTrIIo);

- пpи пpoBеДrнии диффеpенциpoвallнoгo зaчеTa' экзaМенa пo yveбнoй ДисциIIJIиIIе'
Ме}кдисциплинapнoМy кypсy (в тoм чиcле кoМпЛrкснoМy) _ в бaллax: к5> (кoтлиuнo>), <4>
(кxоpoшro>)), к3 > (кyлoвлетвopиTеЛЬнo >>), <<2>> (неyДoBлrTBopиTеЛьнo).



з'|4' Пpoмежyтoчнzш aTТeсTaция пpoBoДиTся пprПoДaвaTеЛяМи пo cоoTBrтсTByroщей
уrебнoй Дисциплинe ИЛИ пpoгpaММе B цrлoМ.
3'15'ИнфopМaция o видaх и фopмax пpoМе)кyToчнoй aттесTaции' кpиTеpиях oцениBaния
дoBoДиTся Дo сBеДeния oбy'rarощиxся нa пrpвoМ ЗaНЯTИvI пo yrебнoй пpoгpaМме
ПpeПoДaBaTеЛlМ' пpoвoДящим yтебньIе зaIIЯTиЯ.
3'l6. PезyлЬTaTЬI пpoМе}кyToчнoй aTTесTaции фиксиpylоTсЯ IIpeпoДaBaTеЛеМ B }кyplraJlr.
З'I7' !ля ПpoвеДeниЯ пpoМеЖyтoннoй aTтеcTaции oбуraroщихся пpепoДaBaTеJU{Ми пo
пpoгpzlММе ДoлntнЬI бьlть paзpaбoтaньI кoМпЛекTЬI oцeнoчнЬD( оprДcтB (КoC) и кoнTpoЛЬнo-
и3МrpиTеЛЬнЬIе МaтepиaЛЬI (кИM)' кoTopьIе B цrлoм пo пpoгpaМмe бyдyт сocTaBJUIтЬ фoнд
oценoчнЫx сprдсTB' IIoзBoл toщий oцеI{иTь yсBorl{ные знaния' oсBoeнньIr yМения 14

сфopмиpoвaнньIе кoМпеTеIIции.

гЛABA 4. иToГoBAЯ ATTЕCTAция

4'l' Итoгoвaя aTrccTaЦИЯ rrpoBoДиTс Я Ha ocIIoBе IIpинципoB oбъективнoсти vl
I{езaBисиМoсTи oцrнки кaЧеоTвa пoДгoToBки oбyuaroщихся'
4.2. ИтoгoBaя aTTecTaциЯ яBлЯrтся oбязaтельнoй для cЛy[IaTrлей, зaBеp[raloщиx oбуrение
пo oбpaзoвaTелЬнЬIМ пpoгpaММaМ.
4.з. oценкa кaчrсTBa oсBoеIlия пpoГpaМM ПpoBoДиTсЯ B oTI{oшIении cooTBrTсTBия
pезyлЬTaтoB oсвoeния пpoгptlММЬI зЕUIBленнЬIМ цeЛяМ L\ пЛaниpyеМЬIм pезyЛьTaTaМ
oбy'rения.
4 .4 . Ит or oBall aTTесTaция пpoBoДится oбpaз oвaтельнoй opгaнизaцией.
4.5.Фopмьr И BklДЬl итoгoвoй aTTесTaции yсTaIraBлиBЕlIoTся oбpaзoвaтельнoй opгaнизaцией
caМoсToяTеJIЬIIo и зaкpеплЯются в пpoгpaММе.
4.6.Слушaтели, yспr'rlнo ПpoшеДшIие иToГoвylo aTтrcTaциIo' пoJlyraroт сooTBrTсTByIoщиr
ДoкyN'tеIITЬI o квaлификaции' фopмy кoтopьrx oбpaзoвaтельнaя opгaнизaцИЯ УcTaНaBЛиBaeT
сaМoсToяTеЛЬнo: yДocToBrpение o IIOBЬIшIении квaлификaции' ДипЛoМ о пpoфесоиoнaльнoй
ПеprпoДГoToBке' сBиДrTелЬсTBo o ПpисBorl{ии paбovей пpoфессии' ДoлжнoсTи сЛy}кaщrГo'
инЬIе Дoкylt{еIITЬI' сaМoсToяTельнoй paзpaбoтaнныr и yTвеpжДенньrе opгaнизaЦиeiт.
4'7 ' Cлyшaтели' не ПpoшIrДшиr иToгoByIo aTTeсTaциЮ иЛи ПoЛyЧиBIIIиr нa итoгoвoй
aTTесTaции неyДoBЛетBopиTелЬнЬIе pезyЛЬTaTЬI' BпpaBе
aTTеcTaцию B сpoки' oпрrДrJIяrмьIе opгaнизaцией.

пpoйти ПoBTopIIo иToГoByIo

4'8. CлyrпaTеJUIM' не пpoшrДшиМ иToгoByIo aTTесTaцию пo yBaжиTельнoй пpиuине (пo
МeДицинскиМ пoкaзal{ияМ ИЛИ B дpyгих иcклIoчиTеJIЬнЬIx сл)ДIarIх, Дoкy]\(eнTЕrЛЬнo
пoдTBepжДенньгх), дoЛжнa бьtть пpедocTaвлrнa BoзМoжнocть пpoйти иToгoByIo aTTrcTaцию
бeз oтчислe*vIЯv.o opгaнизaции' B с..TBеTсTBии c МrДицинскиМ зaкJIIoчениrМ или ДpyгиМ
ДoкyМеIIToМ' пpeДъявЛеннЬIМ cлyIIIaTелeNI' ИЛvI с BoccTaIIoBЛениеМ нa ДaTy пpoBeДения
итoгoвoй aTTесTaции. B слyнaе, есJIи cЛy[IaTель бьrл нaпpaвЛrн нa oбy.rение ПprДпpиЯTиеМ
(opгaнизaцией), дaнньrй вoпpoс сoгЛaсoвЬIвarTся с ДaнньIМ пpeДпpияTием (opгaнизaцией).
4'9' СлуlлaTеЛяМ' не пpoшeДшиМ иToгoByIo aTTесTaциК) или пoлr{иBIIIиМ нa итoгoвoй
aTTeсTaции неyДoBлеTвopиTелЬнЬIe prзyлЬTaTЬI' BЬIДaеTся спpaBкa oб oбy.rенklИ vlЛИ o
ПеpиoДе oбyuения пo oбpaзцy, сaМoсToЯTеЛЬнo yсTaнoвЛеннoМy oбpaзoвaтельнoй
opгaнизaцией.
4'10' Пo prзyлЬTaTaМ иToгoBoй aтгестaции слy[IaTеЛЬ иМееT IIpaBo пoДaTЬ пиcЬМеннor
зajlBлениr oб aпелляции пo BoпpocaМ, сBЯзaннЬIМ с пpoцеДypoй пpoвеДeтИЯ иToГoвЬIх



aттrсTaЦиot{нЬIx исПЬITaIIий' не пoзДнrе слеДyЮщегo paбoЧеГo Дня пoсЛе oбъявления
pезyЛьTaToB итoгoBoГo aTTесTaциoннoгo ИctIЬITaHИЯ. Пopядoк pacсМoTpеIlИЯ aПeЛЛЯЦИИ
opгaн из aц |1 Я у cT aLI aBли B aeT с aМ o cTo ЯTеЛь н o.
4'11' Пpи пpoBrДении иToгoBЬIх aTTrсTaциoннЬIХ испЬIтaний с пpиMrнrниеМ эЛекTpoннoгo
oбyяeния, ДисTaнциoннЬIх oбpaзoвaтелЬнЬIx технoлoгий, opгaнизaция oбеспечивaет
иДrнTификaцию личtIoсTи oбyraroщихся И кoнтpoЛЬ сoбrпoДeния тpебoвaний,
yстaнoBлеIlтlьlx Пoлo)tcенueJуl o npuJv'eнeнuu ducmанцuot1t1ьtх mехнoЛo21'1й u элeкmpoннozo
oбунeнuя.

4'I2. Итoгoвaя aTIecTaЦI4Я слytшaтrлей oсyщrсTBJIЯеTся aттестaционнoй кoмиccией,
сoздaннoй opгaнизaциeй, B сooTBeTсTвии c пpuксlлсlJvlu o nepcoнаJlьllьlх coсmавах
аmmе cmацuoнных кoмuc сuй на meкущuй уveбный zod.
4'l3.ИтoгoBajl aтTrcTaция Mo)I(rT пpoBoДиTЬся пo МесTy IIaхoжДения opгaнизaЦI4|I ИЛИ ee
сTpyкTyplroГo пoДPaзДелeHvIЯ' ИЛИ нa Tеppитopии зaкaзчикa (в сЛr{ar opгaнизaции
oбy'rения нa TеppиTopии зaкaзЧикa) или нa TrppиTopии сеTеBoгo пapTllrpa.
4.|4. Пo pезyЛЬTaтaМ итoгoвoй aTTесТaции изДaеTся npuкаЗ oб omчucлeнuu cЛуu,IаmeЛя u o
вьtdачe doкумeнmа o квалuфuкацuu.
4.l5. Итoroвaя aтTесTaция сЛyшaтeЛей пo пpoгpaмМaМ coсToиT из 1-гo илуl2-х иToГoBЬIХ
испьIтaний.

4.|6. ИтoroBЬIr испЬITaIIиЯ пpoBo дrяrTcЯ в фopме:
TrсTиpoBaния в письмeннoй фopме;
oTBrTЬI пo билетaм в yстнoй фopме;
BЬIпoJIIlениe пpaкTических МaHиПyлЯциil илут prшrниr cиTyaциoнньIх зaдau (для
[poгpaМM пpoфеccиoнaлЬнoгo oбуrения).

4.l7. Peтлeние пo pезyльTaтaМ пpoBrдrния итoгoвoй aTTrcTaции сЛyIIIaTеЛей oфopмляeтся
IIpoToкoJloi\{.

4. 1 8. Кpитеpии oцеt{ки oсBorния oбщaroщ ИlvrИcЯ ПpoгpaММы:
4.18.1.oтметкa ''неyДoвлеTвopительнo'' BЬIсTaBляеTся обyчaroщеМycя' не пoкaзaBIIIемy
oсBoеIIие плaниpyеМЬIх pеЗyЛЬTaToB (знaний, yмений, кoМпеTеI{ций), пpедyсМoTpеннЬгх
пpoгpaммoй, ДoпyсTиBIIIeМy сrpЬезнЬIе orшибки B BЬIпoЛнении ПрrДyсМoTpeнных
ПpoГpaМмoЙ зaдaниil, не спpaвиBlпеМyся с вЬIпoЛнениеМ иToгoвoй aтгестaциoннoй paбoтьI;
4'18'2.oтмeткy "yДoBлеTBopиTeлЬнo'' зaоЛy}киBarт oбyнaтoщlтiаcя, пoкzBaBIIIий чaстичнor
oсBorние Плal{иpyrМЬIx prзyлЬтaToB (знaний, ytиений, кoМПеTеIIций), пpедycМoTpеIIнЬD(
пpoгpaммoй, cфopмиpoBaннoстЬ нe в пoлнoй Мrpе нoвЬIx кoмпетенций vI
пpoфeссиoнaJIЬнЬIХ рlений Для oсyщестBЛения пpoфессиoнaльнoй ДеяTелЬнo cTИ) a Taк)(e
oбy'raroщийся, знaкoмьй с лиTеpaTypoй, пyблик aЦLIЯlчI:ll пo пpoГpaмМе.
4'18.3.oтметкy ''хopotпo'' ЗacлyжиBarT oбуraroщийся, пoкaзaвullаil oсBorние пЛaниpyеМЬж
peзyлЬTaToв (знaний, yмrний, кoМпeтrнций), пpедyсМoTprIIньIх пpoгpЕlМмoй, изуrиылиЙ
ЛиTеpaTypy' pекoМенДoBalrнyк) пpoгptlММoй, спocoбньtй к сaмoсToятrЛЬнoyy пoПoлнению и
oбнoвлениto знaний B хoДe Дaльнейrпегo oбy.rения и пpoфессиoнtulЬнoй Деятельнoсти;
4'18.4.oтметкy ''oтЛичнo'' зaсЛy)I(иBaеT oбyvaroщийся, пoкaзaвrпий пoЛнoe oсвoение
пЛal{иpyеМЬIх pезyлЬTaToв (знaнийo yмtений, кoмпeтенций), BсrсToрoннee И глyбoкoе
изr{ениe ЛиTеpaTypЬI' пyбликaций; yМrние BЬIпoЛIIяTЬ зaДalИЯ с ПpиBнеcrниrМ
сoбственнoгo Bидения пpoблeмьl, сoбстBеннoгo вapиaнTa pешения пpaкTичеcкoй зaдa.rи,
пPoяBиBIIIий твop'rеские спocoбнocTи B IIoниМaнии и пpиМенеъlИИ :яaпpaкTикr coДеp}кaния
oбy.rения.
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